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ÜNĠVERSĠTE YOLUNDAYIZ….. 

Sevgili velilerimiz, 

Yeni bir döneme başlarken en az sizler kadar heyecanlı ve coşkuluyuz. Çocuk-

larımız bu sene biraz zorlu ve stresli bir dönem geçirecekler. Evet zor olacak 

ama bu süreci birlikte iletişim halinde geçirdiğimizde zorlukların üstesinden 

daha kolay geleceğiz. Sevgili veliler, üniversiteye giriş sistemi değişti. Çocuk-

lar bu yıl daha branşlaşmış alanlara ve daha çok bilgiye yönelik sorularla karşı 

karşıya gelmekteler. Bizler şimdiden bu süreci daha iyi değerlendirmeniz ve 

uzun soluklu bu süreci daha sağlıklı atlatmanız için hep yanınızda olacağız.  

Öncelikle şunu belirtmeliyiz ki, çağdaş eğitimde aile, eğitimin en önemli un-

surlarından birini oluşturmaktadır. Çocuklarınız gözlerini dünyaya açtığı an-

dan itibaren sizleri gördüler. Hayata ve dünyaya dair birçok şeyi sizlerden 

öğrendiler. Onlar bugün okuldalar ve okulumuzun amacı onları daha iyi bir 

geleceğe hazırlamak, hayatta mutlu olabilecekleri bir mesleği kazandırmak ve 

en önemlisi özgür, düşünebilen, düşündüğünü ifade edebilen, bilgiyi yoğurabi-

len gençler olarak buradan uğurlamaktır. 

OKULUMUZUN AMACI 

Çağdaş bir eğitim yaklaşımında olan okulumuzun amacı özgür düşünen, düşün-

düğünü ifade edebilen, araştıran bireyler yetiştirmenin yanı sıra; hızla deği-

şen dünyaya özgür ve yaratıcı bireyler olarak katılmalarını sağlamaktır. Bu 

noktadan hareketle okulumuz, öğrencilerin gelişimini her yönden destekleme-

yi amaçlayan, eğitimin her kademesinde onların yanında olan, öğrencinin ken-

dini gerçekleştirme, bedensel, duygusal, bilişsel ve sosyal yönlerini geliştir-

mesinde ona destek olan bir vizyona sahiptir. Rehberlik servisimiz de bu 

amaçlar doğrultusunda çalışmalarını sürdürmekte, öğrencilerimize eğitim-

öğretim süreci içerisinde eğitsel, bireysel ve mesleki alanlarda kılavuzluk 

yapmaktadır.  

Sevgili veliler,  başarı uzun soluklu bir çalışmanın, kararlı olmanın ve ne iste-

diğini bilmenin sonucunda gerçekleşen bir sonuçtur ve bu süreci iyi planlamak 

gerekmektedir. Bu nedenle bizler de dönemin başında sizlerle karar verme 

ve hedef belirleme unsurları üzerinde biraz durarak bu konuda sizlere yar-

dımcı olmayı amaçladık. 
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KARAR VERME VE HEDEF BELĠRLEME 

Ergenlik döneminin zor geçmesinin nedenlerinden biri gencin bir yandan 

"kendini bulma ve kendi olma" savaşı verirken bir yandan da birçok seçim 

yapmak zorunda olmasıdır. Bu dönemde arkadaş seçme-hedef seçme-ilerde 

girilecek meslek alanını seçme gibi çok yönlü seçme zorunluluğu ortaya çıkar. 

Seçimlerin en zoru hedef seçmedir ve günümüz ergenlerinin en zorlandığı 

konu da budur. Pek çok gencin ya hedefi yoktur ya da sık sık hedef değiştir-

mekte, seçtiği hedefe güvenememektedir. 

"Gideceğiniz yeri bilmiyorsanız, vardığınız yerin önemi yoktur." 

P.Drucker  

HEDEF BELĠRLEME KRĠTERLERĠ; 

Hedef belirleme ile istek çoğu zaman karıştırılır. İsteğin hedefe dönüşmesi 

için eyleme geçmek gerekir. Eylem aşamasında küçük parçalara bölünmemiş 

hedefler, kişi için altından kalkılamaz bir yüktür. Bunun yük haline dönüşme-

mesi için hedeflerin;  

Kısa vadeli hedefler (1 ay içersinde gerçekleşmesi planlanan hedefler) 

Orta vadeli hedefler (1 yıl içersinde gerçekleşmesi planlanan hedefler) 

Uzun vadeli hedefler (2 yıl ve sonrasında gerçekleşmesi planlanan hedefler) 

şeklinde planlanması gerekir. 

İngilizce sınavından 4 Matematik sınavından 3 almak, cumartesi günleri 2 

saat arkadaşlarla vakit geçirmek, hergün konu tekrarı yapmak gibi hedefler 

kısa vadeli hedeflerdir.  

Yılsonunda doğrudan sınıf geçmek, ingilizceyi konuşma düzeyinde ilerletmek, 

alan seçimi yapmak, YGS ve LYS’de hedeflenen üniversite ve bölüme girmek 

gibi hedefler orta vadeli hedeflerdir. 

Hedeflenen üniversite ve bölümü 4 yıl içinde tamamlamak, ilgi alanına uygun 

işte çalışmak, kazancın yeterli olması, araba sahibi olmak gibi hedefler uzun 

vadeli hedeflerdir.  

Görüldüğü gibi kısa-orta-uzun vadeli hedefler birbirini bütünleyen hedefler-

dir. Bir basamak gerçekleşmeden diğer basamaktaki hedefe ulaşmak mümkün 

değildir. Bu basamakların doğru belirlenmesi ve adım adım gidilmesi çok 

önemlidir. 
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Hedef 

Kişinin sahip olduğu yetenek ve güçlerle ulaşabileceği türden, zaman ve nice-

lik açısından ölçülebilir olmalıdır. Genel ifadeler hedefe ulaşılıp ulaşılmadığını 

değerlendirmede güçlük yaratacaktır. 

Kişinin ne yapması gerektiğini değil, gerçekten ne istediğini yansıtmalıdır.  

Alternatifsiz olarak ifade edilmelidir. Araştırmacılar, hedefin "şunu ya da 

bunu yapabilirim" şeklinde ifade edildiğinde her ikisine de ulaşılamadığını 

göstermektedir. Hedef  kişiye, çevresine ve topluma zarar verici nitelikte 

olmamalıdır.  

 

Hedef Belirleme AĢamasında; 

 Kendini tanıma 

 Karar verme 

 Sorumluluk alma  

 Eylem Planı Oluşturma önemli ve veli desteğini kaçınılmaz kılan basamak-

lardır.  

 

KENDĠNĠ TANIMA 

Bireyin yeteneklerine, ilgilerine uygun, sahip olduğu güçlerle ulaşacağı türden 

hedefler belirlemesi çok önemlidir. Bu doğrultuda hedefini belirleyen gencin 

ailesinin beklentileri önemlidir. Bu beklentiler gerçekçi değilse genç üzerinde 

gerginliğe neden olabilir.  

Anne baba olarak; 

 Gencin isteklerini, beklentilerini, sınırlarını yok sayarak, kendimiz, 

kendi amaçlarımız, kendi yapamadıklarımız doğrultusunda beklenti 

oluşturmamalı ve çocuğumuzun bu beklentilere uygun davranmasını 

beklememeliyiz. 

 Gençten beklentilerimiz "Senin için bunları bunları yaptım, karşılığını 

vermelisin" tarzında bir senet haline dönüşmemelidir.  

 Beklentileri açık şekilde ifade edilmelidir. 



Beklentiler bu kriterlere uymadığında çocuklar kendi gelecekleriyle ilgili he-

def belirleyememekte, aile bu sürece baskı yoluyla müdahale etmektedir. 

Hedefini kendi belirleyemeyen genç ya bunu kabul etmeyerek ailesiyle çatış-

maya girecek ya da hayatını kolaylaştırmak için sorgusuz kabul yoluna gide-

rek, seçme hakkından vazgeçecektir.  

Seçme hakkından vazgeçen genç hayatı boyunca her sorununda ailesinin so-

rumluluk üstlenmesini isteyecek, kendi kararlarıyla hayatını yönetmekten 

vazgeçecektir.  

 

KARAR VERME-SORUMLULUK ALMA 

 

"En uzun yolculuklar bile küçük bir adımla baĢlar." 

 

Karar verme, "sorumluluk alma", "plan ve program yapma", "güçlükleri göze 

alma" gibi etkenlerin de rol aldığı karmaşık bir süreçtir. Genci karar süreci-

nin karmaşasından koruma amacıyla anne babanın kararları vermesi ve karar-

ların sonuçları ile ilgili sorumluluğu da anne babanın üstlenmesi genel eğilim-

dir. Aileler "ama biz yönlendirmezsek o hiçbir şeyi seçemiyor" demektedir-

ler. O kadar uzun bir süre gençlerin yerine büyükler karar vermişlerdir ki 

gençler karar vermeyi öğrenememiş, bunun yerine başkalarının verdikleri ka-

rarlara uyma kolaylığını yeğler hale gelmişlerdir. 

 

PLAN 

 

Gençlerde karar verme becerisi ve sorumluluk bilinci oluşturabilmek için;  

 Yaş dönemine ve gelişimsel düzeye uygun sorumluluklar vermek,  

 Kararları onun vermesini istemek, onu bu yolda desteklemek,  

 Sonuçları düşündürmek, değerlendirmek, eleştirmek, onun bunu yapmasını 

sağlamak,  

 Yanlışlarını görmesine, yanlışlarını kabul etmesine yardımcı olacak analiz 

gücünü kazandırmak gerekir. 

Hedeflerini belirleyen ve bu hedeflere ulaşma konusunda harekete geçme 

sorumluluğu olan gencin ilk yapacağı bir plan oluşturmaktır. 
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EYLEM PLANI OLUġTURMA 

 

"Planlamaya ayrılan on dakika uygulamada bir saat kazandırır." 

Japon Atasözü 

 

Plan yapmak pek çok kişinin gözünü korkutur. Çünkü planın özgürlüğü kısıtla-

yacağına dair yanlış bir inanış vardır. Özgürlüğüne aşırı düşkün ergen için 

plan yapmak tehlike anlamına gelmektedir. Oysa doğru hazırlanmış bir plan 

zamanı istekler ve zorunluluklar arasında dengeli olarak dağıtır. 

Pek çok kişi çeşitli alanlarda plan yapmış ancak uygulamakta sıkıntı yaşamış-

tır. Bu şaşırtıcı değildir. Çünkü herkese uyan standart bir plan yoktur. 

Kişisel olmalıdır. Bireysel özellikleri, ihtiyaçları, beklentileri, zorunlulukları 

dengelemelidir. 

Uygulanabilir olmalıdır. Olması gerekeni değil yapılabilecek olanı yansıtmalı-

dır. 

Sınırları olmalıdır. Genel ifadeler yerine özel hedefleri ifade etmelidir 

(Matematik çalışmalıyım yerine asal sayıları çalışacağım gibi.) 

Esnek olmalıdır. Uygulama aşamasında yaşanabilecek aksaklıklara karşı ek 

zamanlar belirlenmelidir. 

Değerlendirme aşaması gözardı edilmemelidir. 

Mükemmel bir plan olmadığı unutulmamalıdır. Planlar hata yapmamak için de-

ğil daha az hatta yapmak için oluşturulur. 
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“ A r t ı k  g e l e c e ğ i m  i ç i n  e n d i ş e l e n m e n i z e  

g e r e k  y o k ,  b i r a z  ö n c e  i n t e r n e t t e n  ü n i -

v e r s i t e  e ğ i t i m i n i n  t a m a m ı n ı  i n d i r d i m . ”  



YIL ĠÇERĠSĠNDE YAPMAYI PLANLADIĞIMIZ ETKĠNLĠKLER 

 

Öğrenciye Yönelik ÇalıĢmalar: 

 Bireysel görüşmeler 

 Sınıf rehberlik uygulamaları 

 Test, envanter uygulamaları ve bültenler 

 Grup rehberliği; (üniversite sınav kaygısı ile baş etme yolları, öfke kontrolü, verimli 

ders çalışma, meslek seçimiyle ilgili çalışmalar, motivasyon v.s) 

 Aylık seminer ve paneller (sınıflar düzeyinde). 

 Üniversite ve meslek tanıtım seminerleri ve gezileri 

 Sinema, konser, sergi vs. 

 

Veliye Yönelik ÇalıĢmalar: 

 Bireysel görüşmeler 

 Seminer ve paneller 

 İletişim yolları ve iletişim engelleri  

 Ergenlik dönemi ve aile içi iletişim  

 Sınav kaygısıyla baş etme yolları, veliye destek 

 Ergenlerde depresyon ve şiddet  

 Bilgisayar kullanımı; internet oyunlar ve bağımlılık  

 Aylık bültenler, anket ve testler vs. 

 Öğretmenlere ve personele yönelik çalışmalar: 

 Sınıf öğretmenleriyle görüşmeler 

 Bireysel görüşmeler 

 Aylık bültenler, anketler ve testler 

 Seminer ve paneller 

 

Not: İdare, öğretmen, veli ve öğrencilerle gerektiği her durumda görüşme-

ler yapılacaktır. 
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